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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4574006 de febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 66778086 de Palmira.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el
programa de ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS y los relacionados con la RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar oportunamente segun la programacién en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.
Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas y
la planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales
Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacién correspondientes.
Legalizacidn de los viaticos debe ser 3 dias calendario posterior a la finalizacion de la
agenda
Registrar oportunamente los juicios evaluativos
Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacién y la entrega de la documentacidn
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.
Entrega de la documentacidn de acuerdo con la normatividad vigente del proceso de
Gestién Documental del SENA.
Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

. Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de gestiony
Autocontrol -SIGA

. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacién y

verificacidn de datos de aprendices.
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LUGAR DE EJECUCION: Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial, el area de
cobertura y sus sedes

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de agosto de 2023

PRORROGA: hasta el 11 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve meses once dias, hasta el 30 de agosto de 2023

PRORROGA: Tres meses, once dias, hasta el 11 de diciembre.

VALOR DEL CONTRATO: $26.489.612 sin incluir el 4 x 1000
ADICION: $13.179.561

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $39.538.681

SUPERVISOR: Jorge Enrique Olivares Garrido

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 94330978

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.538.682

Valor Ejecutado $39.538.682

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizd acompafiamiento pedagdgico en el drea de Planes de mejoramiento a los aprendices

reportados a comité en el CBI:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 7 DEL 11 DE MAYO DE 2023:

45 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2645590, 2396762, 2619976, 2646203, 2650058, 2646204, 2396764, 2694265, 2673187

2646202, 2673120, 2619976, 261996, 2695427, 2646203, 2585888, 2695432, 2646199,2646204

2650058, 2429500, 2396772, 2502220.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 9 DEL 01 DE JUNIO DE 2023:

30 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2673120, 2619976, 2619976, 2695427, 2646203, 2585888, 2695432, 2646199, 2646204,
2650058, 2429500, 2396772, 2502220.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 10 DEL 22 DE JUNIO DE 2023

18 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2673120, 2560070, 2695429, 2748467, 2695430, 2713891, 2396764, 2429595, 2673640,
2713906
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COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 11 DEL 06 DE JULIO DE 2023

18 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2713900, 2502121, 2695432, 2694253.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 13 DEL 27 DE JULIO DE 2023

20 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2673120, 2445679, 2619973, 2713908, 2695427, 2585888, 2619973, 2713889, 2619972,

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 14 DEL 10 DE AGOSTO DE 2023

19 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2695427, 2619976, 2673120, 2713908, 2619973, 2502168, 2695429

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 16 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

41 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2673120, 2619976, 2560070, 2502151, 2585890, 2713902, 2637735, 2585896, 2694253,
2502112, 2619940, 2429517, 2695432, 2713890, 2695429, 2713891, 2695430, 2502220,
2775062, 2713906, 2619972, 2713905, 2585888.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 17 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2023

49 aprendices atendidos en las siguientes fichas:

2713908, 2429500, 2695432, 2713905, 2713904, 2695429, 2502168, 2637735, 2694530,
2396772, 2673187, 2673184, 2560071, 2646203, 2502220, 2695428, 2775062.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NRO. 18 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2023

2 aprendices atendidos en las siguientes fichas: 2619973

COMITE DE EVALUACION Y SEGUMIENT No.19 DEL 21 DE NOVIEMBRE 2023
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18 aprendices atendidos en las siguientes fichas: 2713891, 2713904, 2713905, 2585888,
2795465, 2637735, 2619973, 2824218, 2713908.

Total, de 260 aprendices atendidos en el aino 2023 en planes de mejoramiento actitudinal y
académico, por parte del equipo de apoyo de comité Pedagdgico y psicologia de bienestar al

aprendiz.

Impartir formacion de derechos fundamentales para el trabajo de formacion titulada con las

siguientes fichas.

Trimestre |: 2748465,2860631, 2868801, 2860634, 2585894, 2650058, 2604287, 2645590,
2646204, 2646203, 2673166, 2695426.

Trimestre 1l: 2585894, 2650058, 2604287, 2645590, 2646204, 2673166, 2771201, 2378969,
2620037, 2694340, 2775507.

Trimestre 11l: 2695431, 2695431, 2812583, 2827086.

Trimestre IV: 2860634, 2860631, 2748465

Ficha 2868801 formacién de Induccidén en programa de técnico en Monitoreo ambiental.

Se desarrollaron actividades que aportan a posible transformacién en los instrumentos de
evaluacidn de la guia nimero cuatro dentro del proyecto EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y
PARTICIPACION EN ACCIONES SOLIDARIAS DE LA REGIONAL VALLE.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instructora comprometida, amable, responsable y propositiva. Puntual en la entrega de
documentos, excelente desarrollo de sus funciones laborales y de los compromisos asumidos
para llevar a cabo la formacidn de Instructores y aprendices.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Sn e

FIRMA(JUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Administradora de los Recursos del Sistema

A D R 'E :5 General de Seguridad Social en Salud La salud Minsalud
ADRES es de todos
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo
Identificacion | Identificacion Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado et Fipo ARiiscion
cC 66778086 ZABALA MOLINA SANDRA YULIETH 2023-10 COMFENALCO |COTIZANTE
VALLE DEL
CAUCA

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

COMFENALCO VALLE DEL 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

COMFENALCO VALLE DEL 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAUCA

CGMFE”‘“‘&'ESCTLLE DEL 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte:

11/12/2023

Este reporte fue descargado de la pagina web
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